
คํานํา
 เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปงบประมาณ 2559 จัดทําขึ้นเพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามภารกิจตางๆ ที่กําหนด

ในโครงการโรงเรียนสุจริต และจัดทํามาตลอดปงบประมาณ ประกอบดวยกิจกรรมหลักที่สําคัญ 6 กิจกรรม ไดแก

  กิจกรรมที่  1  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ

  กิจกรรมที่  2  ป.ป.ช. สพฐ.นอย และป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน

  กิจกรรมที่  3  คายเยาวชน “คนดีของแผนดิน” 

  กิจกรรมที่  4  1,000 เรื่อง 1,000 วิจัย

  กิจกรรมที่  5  บริษัทสรางการดี 

  กิจกรรมที่  6  โรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน

 ใน 6 กิจกรรมขางตนมีกิจกรรมที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐานดําเนินการจํานวน 3 กิจกรรม 

ไดแก 1) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 2) กิจกรรม 1,000 เรื่อง 1,000 

วิจัย และ 3) กิจกรรมโรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน สวนที่เหลือเปนกิจกรรมที่สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน โอนจัดสรรงบประมาณไปใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาดําเนินการ 

เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ใหรายงานผลมายังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนํามาสรุปรวม

ผลการดําเนินงานเปนรายกิจกรรม ทั้งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และสํานักพัฒนานวัตกรรม

การจัดการศึกษา พรอมท้ังสรุปภาพความสําเร็จของการดําเนินงานในแตละระดับ รวมท้ังปญหา อุปสรรค

และขอเสนอแนะ เพื่อนําไปพัฒนาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตในปตอไป

 สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หวังเปนอยางยิ่งวา 

เอกสารรายงานผลการปฏิบตังิานโครงการโรงเรียนสุจรติ ประจําปงบประมาณ 2559 ฉบับนี ้จะประโยชนแกผูเกีย่วของ

ทุกฝายและขอขอบพระคุณคณะทํางานทุกทานท่ีเสียสละเวลาในการจัดทําเอกสารฉบับนี้จนสําเร็จลุลวงดวยดีไว

ณ โอกาสนี้

        สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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นายการุณ สกุลประดิษฐ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน

 “สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในขณะน้ีพรอมแลวที่จะขับเคล่ือน
งานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ( โครงการโรงเรียนสุจริต )  ซึ่ งสอดคล องกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 
ที่ใหความสําคัญกับการปลูกฝงจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนการลงทุนดานปองกัน
ระยะยาว โดยดําเ นินการตามยุทธศาสตร   “สร างสังคมที่ ไม ทนต อการทุจริต” 
เริ่มตั้งแตการสรางกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมผานโรงเรียนสุจริต เพื่อสรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริต ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม พรอมทั้งปลูกฝง ความมีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยู อยางพอเพียง 
และ มีจิ ตสาธารณะ ให  เ ด็ กและ เยาวชนได  เติ บ ใหญ  เป  นพลเ มือง ท่ีมี คุณภาพ
มีความเสียสละเพื่อสวนรวม นอกจากน้ียังตองมีการเสริมพลังการมีสวนรวมของผูบริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให มีพฤติกรรมที่ ไม ยอมรับและตอต านการทุจริต
ในทุกรูปแบบควบคูกันไป เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
อยางตอเนื่อง และย่ังยืน”



นางพจมาน พงษไพบูลย
อดีตที่ปรึกษา

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ดร.อุทิศ บัวศรี
ผูชวยเลขาธิการสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

ดร.สรรเสริญ สุวรรณ
ขาราชการบํานาญ

การแยกประโยชนสวนบุคคล
กบัประโยชนสวนรวมออกจาก
กนัไดอยางเดด็ขาด(DISCRETE) 

ห รื อ ร ะ บ บ คิ ด ฐ า น ส อ ง

(DIGITAL) เเตกตางจากระบบ

คิดฐานสิบ (ANALOG) ที่นํา

ป ระ โยชน  ส  ว น บุคคล กับ

ประโยชนสวนรวมมาเปนเรือ่ง

เดียวกัน (CONTINUOUS) ซึ่ง

เปนสาเหตุนําไปสูการเกิดการ

ทุจริต ดวยเหตุนี้ การปลูกฝง

ทักษะการคิดแบบระบบคิด

ฐานสอง จึงเป นการแกไข

ปญหาที่ตนเหตุ ที่จะนําไปสู

การลดระดับการทุจริตของ

ประเทศไทยอยางยั่งยืน

การดํ า เนิ นงาน โครงการ
โรงเ รียนสุ จริต  เป นการ
วางรากฐานการแกปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชัน โดยผานการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ทั้ ง ใ น แล ะนอก โ ร ง เ รี ย น 

เ พื่ อ ป ลู ก ฝ  ง ใ ห  ผู  เ รี ย นมี

คุณลักษณะ 5 ประการ ไดแก

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตยสุจริต อยู อยางพอ

เพียง และจิตสาธารณะ โดย

เนนการฝกทักษะกระบวนการ

คิดดวยระบบคิดฐานสอง ซึ่ง

เปนการคิดโดยใชเหตุและผล

ในการแยกแยะเรือ่งประโยชน

สวนรวม ออกจากประโยชน
สวนตนไดอยางชัดเจน อันจะ

เปนการปองกันปญหาการ

ทุจริตไมใหเกิดกับผูเรียน และ
ประเทศชาติในอนาคต

ดร.พิธาน พื้นทอง
ที่ปรึกษา

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ก  า วต  อ ไปของ โครงการ
โรงเรียนสุจริต นอกจากจะ
ตองวางเเผนใหสอดคลองกับ
มิติตางๆ ของการเรียนรูตาม

ศกัยภาพของผูเรยีนและสงัคม

แลว บคุลากรทุกคนควรตองมี

ความมุงมั่น เขมแข็ง มั่นคง 

ที่ จ ะ ทํ า ง า น ต  อ ไ ป ด  ว ย 

“ ก า ย สุ จ ริ ต  ว จี สุ จ ริ ต

มโนสุจริต” เปนหน่ึงเดียวกับ

เปาหมายที่วางไวดวยความ

เชื่อมั่นในความดีที่มีอยูจริง

ปญหาการทจุรติ นบัเปนปญหา
ที่สําคัญที่สุดที่กระทบตอการ
ดําเนินงานและการพัฒนา
ประเทศและที่สําคัญที่สุดคือ 

การที่ เยาวชนรุ นใหม เริ่มมี

ทัศนคติที่ชินชาและยอมรับ

มากขึ้นวา การทุจริตเปนเรื่อง

ปกติธรรมดาในสังคม ซึ่งนับ

เปนคานิยมท่ีเปนปญหาท่ีราย

แรงของประเทศ โครงการ

โรงเรียนสุจริตเปนโครงการท่ี

มุงเนนการสรางความเขาใจใน

ปญหาการทุจริตและมีการ

จัดการเรียน การสอน อบรม 

กลอมเกลาใหเยาวชนในระบบ

ก า ร ศึ กษ า มี ค ว าม เ ข  า ใ จ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค

และรวมมือกันในการตอตาน

การทุจรติทุกุรปูแบบ โครงการ
นี้จึงเป นโครงการท่ีมีความ
สําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนา

ประเทศชาติในอนาคต
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1.ความเป็นมา

 โครงการโรงเรียนสุจริต เรียกชื่อเต็ม โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ปองกันการทุจริต” เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลท่ีตองการใหหนวยงานในสังกัด รวมเปนสวนหน่ึงในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
บูรณาการความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนอนาคตของชาติใหมีคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริต ประกอบดวย 1) ทักษะกระบวนการคิด 2) มีวินัย 3) ซื่อสัตยสุจริต 4) อยูอยางพอเพียง 
และ 5) จิตสาธารณะ 
 ซึ่งโครงการโรงเรียนสุจริตเริ่มดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ 2556 มีโรงเรียนเขารวมโครงการในปแรก 
เปนโรงเรียนสุจริตตนแบบ จํานวน 225 โรงเรียน ตอมาในปงบประมาณ 2557 ไดขยายเครือขายโรงเรียนสุจริต
เพิ่มขึ้นอีกรอยละ 10 ของจํานวนโรงเรียนในแตละสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 3,216 โรงเรียน ตอมา
ในปงบประมาณ 2558 ขยายเครือขายโรงเรียนสุจริต เพิ่มขึ้นอีกรอยละ 20 ของจํานวนโรงเรียนในแตละสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 6,432 โรงเรียน ในขณะน้ีมีโรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนสุจริต จํานวนท้ังส้ิน 9,873 
โรงเรียน
 การดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ดําเนินงานตามปฏิญญาโครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งเปนขอตกลง
รวมกันของโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนสุจริต 3 ดาน คือ ดานการปองกัน ดานการปลูกฝง และดานการสราง
เครือขาย เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ดังแผนภาพ
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โครงการโรงเรียนสุจริต2

แผนภาพคุณลักษณะ 5 ประการ
โรงเรียนสุจริต
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กิจกรรมสําคัญที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
ดําเนินการตามโครงการโรงเรียนสุจริต

ประจําปีงบประมาณ 2559

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3

การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอย 
ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน

กิจกรรมคายเยาวชน 
“คนดีของแผนดิน”

กิจกรรม 
1,000 เร่ือง 
1,000 วิจัย

กิจกรรมบริษัทสรางการดีกิจกรรมโรงเรียน สพฐ.
ใสสะอาด ปราศจาก

คอรรัปชัน
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โครงการโรงเรียนสุจริต4

กิจกรรมที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
โอนจัดสรรงบประมาณให้สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาดําเนินการ

1

2

3

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั 
(ITA) ระดับสถานศึกษา

กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน”

นเิทศตดิตามผลการดําเนินงานโรงเรียน
สุจริตในสังกัด
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กิจกรรมที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
ดําเนินการ

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กิจกรรม 1,000 เรื่อง 1,000 วิจัย

โรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน
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โครงการโรงเรียนสุจริต6

กิจกรรม 

ป.ป.ช. สพฐ.นอย

ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน

กิจกรรมที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
 โอนจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาดําเนินการ

กิจกรรม 

บริษัทสร้างการดี

2.กลุ่มเป้าหมาย

    ¡ÒÃ´Ó à¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃâÃ§àÃÕÂ¹ÊØ¨ÃÔμ¤ÃÍº¤ÅØÁ¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂ ä´Œá¡‹
 - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   จํานวน      225 เขต
 - โรงเรียน      จํานวน      9,873 โรงเรียน
 - นักเรียน      จํานวน      2,960,000 คน
 - ผูบริหาร         จํานวน      9,873 คน
 - ครู          จํานวน      148,000 คน
 - ชุมชน      จํานวน      96,480 คน

3.ระยะเวลา
ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินงาน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2558 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559
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4.กิจกรรมที่ดําเนินการ

กิจกรรม
ผูดําเนินงาน

งบประมาณ หมายเหตุ
สพฐ.

สพป.
สพม.

โรงเรียน

1. การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษา และระดับสถานศึกษา

   22,180,350

2. กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอย 

/ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน
-   12,772,000

3. กิจกรรมคายเยาวชน 

“คนดีของแผนดิน”
-   12,772,000

4. กิจกรรม 1,000 เรื่อง 
1,000 วิจัย

 -  21,903,067

5. กิจกรรมบริษัทสรางการดี - -  -

6. โรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด 

ปราศจากคอรรัปชัน
 -  3,740,523

7. นิเทศติดตามผลโรงเรียน

สุจริต
-  - 12,560,000
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โครงการโรงเรียนสุจริต8

กิจกรรม
ผูดําเนินงาน

งบประมาณ หมายเหตุ
สพฐ.

สพป.
สพม.

โรงเรียน

8. อื่น ๆ
   8.1 บรรณาธิการกิจ
เอกสารคูมือโครงการโรงเรียน
สุจริต
   8.2 การดําเนินกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  
(เขตสุจริต)
   8.3 การอบรมหลักสูตร
จิตวิทยาความมั่นคงสําหรับ
ผูบริหารสถานศึกษา (สจว. 
สพฐ. รุนที่ 3)
   8.4 การประชุมเชิงปฏิบัติ
การ สวนกลาง/สวนภูมิภาค
   8.5 กิจกรรมบูรณาการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ











-



-

-



-

-

-

-



732,823

30,526,400

4,126,630

6,675,507

9,070,000

รวมงบประมาณ 124,287,300
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา 

โครงการโรงเรียนสุจริต
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ความเป็นมา
 

 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 

(พ.ศ.2556 - 2560) ไดกาํหนดวิสยัทศันวา “สงัคมไทยมีวนิยั โปรงใส ยดึมัน่ในคุณธรรม จรยิธรรมและ

รวมกันปองกันและปราบปรามการทุจรติ เปนท่ียอมรับในระดับสากล” มเีปาหมายหลักเพ่ือลดปญหา

การทุจริตในสังคมไทย และยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยใหสูงขึ้นอันจะสงผลตอคาดัชนี
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ชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน โดยตั้งคาเปาหมาย

ไวที่รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2560 (โดยในป 2558 ที่ผานมา ประเทศไทยไดคะแนนความโปรงใสรอยละ 38 อยูอันดับ

ที่ 76 จากการจัดอันดับทั้งหมด 168 ประเทศท่ัวโลก) นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ยังไดกําหนดแนวทางเพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริต ระดับคุณธรรม และ

ความโปรงใสของหนวยงานภาครฐัไวในยทุธศาสตรที ่4 “พฒันาระบบบรหิารและเครือ่งมอืในการปองกนัและปราบปราม

การทจุรติ” เน่ืองจากเปนประเดน็ทีส่งผลตอคาดชันชีีว้ดัภาพลกัษณคอรรปัชนั (Corruption Perception Index : CPI)

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (สนก.) 

ไดดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริต คุณธรรม และความโปรงใส ใหเปนแนวทางที่สอดคลอง

กบัแนวนโยบายการบรหิารประเทศของรฐับาลทีไ่ดแถลงตอสภานติบิญัญตัแิหงชาต ิ(สนช.) เมือ่วนัที ่12 กนัยายน 2557 

ขอ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ ไดรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 

พฒันาระบบประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) โดยบรูณาการและปรบัปรงุเครือ่งมอืการประเมนิคณุธรรมการดาํเนนิงาน (Integrity Assessment) 

หนวยงานภาครัฐที่นํามาจากแนวคิดของสาธารณรัฐเกาหลี และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกัน 

เพื่อใหการประเมินคุณธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเปนการสรางเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมิน

เชงิภาพลกัษณ (Perception based) เขากบัหลกัฐานเชงิประจกัษ (Evidence based) โดยมุงหวงัใหเกิดการบรหิารงาน

ที่โปรงใสและเปนธรรมในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยใหมีการจัดระดับ Integrity Assessment

ตามผลท่ีไดรับจากการประเมินดังกลาว เพื่อใหแตละหนวยงานนําขอมูลผลการประเมินไปชวยในการพัฒนา

และยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใสการดาํเนนิงานของหนวยงานตนเองไดอยางเหมาะสม รวมถงึสามารถใชเปนเครือ่งมอื

ในการปองกันการทุจริตของประเทศไดอีกทางหนึ่ง
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โครงการโรงเรียนสุจริต12

 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 225 เขต

 2. โรงเรียนสุจริตตนแบบ จํานวน 225 โรงเรียน

 3. เครือขายโรงเรียนสุจริตรอยละ 10 จํานวน 3,216 โรงเรียน

à»‡ÒËÁÒÂ
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(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤Ø³¸ÃÃÁáÅÐ¤ÇÒÁâ»Ã‹§ãÊ
ã¹¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒ¤ÃÑ° 
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คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity) 
ประเมินจากความคิดเห็นของเจ าหนาที่ภายในหนวยงานภาครัฐ
ที่มีตอการดําเนินงานของหนวยงาน

ความโปร่งใส (Transparency) 
ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ หรือผูมีสวนได
สวนเสียตามประสบการณในการรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ และ
จากขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Based) 
บนพื้นฐานของขอเท็จจริงในการดําเนินงานของหนวยงาน

ความพร้อมรับผิด (Accountability) 
ประเมนิจากความคดิเหน็ของประชาชนผูรบับรกิารหรอืผูมสีวนไดสวนเสยี
ตามประสบการณในการรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ

ความปลอดจากการทจุรติในการปฏิบตังิาน (Corruption Free Index) 
ประเมินจากการรับรูและประสบการณโดยตรงของประชาชนผูรับบริการ

หรือผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ

วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture)
ประเมินจากความคิดเห็นของเจ าหนาที่ภายในหนวยงานภาครัฐ 
และจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence - Based) 
บนพื้นฐานของขอเท็จจริงในการดําเนินงานของหนวยงาน
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โครงการโรงเรียนสุจริต16

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ÇÔ¸Õ´Ó à¹Ô¹¡ÒÃ

 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยแบงสายการประเมินออกเปน 30 สายการประเมิน

 2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดประชุมเตรียมความพรอมคณะกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 3.   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน

งานของหนวยงานภาครัฐ ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 205 เขตพ้ืนที่การศึกษา เตรียมรับการประเมิน

ระหวางวันที่ 15 ธันวาคม 2558 – 31 มกราคม 2559

 4. คณะกรรมการประเมินดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกําหนดการประเมิน ระหวางวันที่ 15 ธันวาคม 2558 – 31 มกราคม 

2559

 5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ระหวางวันท่ี 1 – 6 กุมภาพันธ 2559 เพ่ือทําการแปลผล

ขอมูลและจัดทําขอเสนอแนะแกหนวยงานท่ีเขารับการประเมินสําหรับการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานที่รับการประเมิน

 6. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดําเนินการแจงขอสังเกตของคณะกรรมการประเมินดาน

Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เขารับ

การประเมินไดรับทราบ เพื่อพิจารณาวาจะขออุทธรณขอสังเกตของคณะกรรมการประเมินหรือไม 

 7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดประชุมปฏิบัติการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณขอสังเกตดาน 

Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) ระหวางวันที่ 23 – 25 กุมภาพันธ 2559

 8. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระหวางวันท่ี 

14 – 17 มีนาคม 2559
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ระดับสถานศึกษา

 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ใหกับสถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนสุจริต 

เครือขายโรงเรียนสุจริตรอยละ 10

 2. สถานศึกษาที่เขารับการประเมินจัดสงรายชื่อผูประสานงานรายชื่อบุคลากรภายในสถานศึกษา และรายชื่อ

ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย ใหแกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 3. คณะกรรมการประเมินดําเนินการประเมินโดยใชแบบสํารวจความคิดเห็น Internal Integrity & 

Transparency Assessment (IIT) และแบบสํารวจความคิดเห็น External Integrity & Transparency 

Assessment (EIT)

 4. สถานศึกษาที่เขารับการประเมินตอบขอคําถามพรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบขอคําถามตาม

แบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ Evidence-Based Integrity & Transparency Assessment (EBIT)

 5. คณะกรรมการแปลผลคะแนน ประมวลผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จากแบบประเมินทั้ง 3 แบบ (Internal / External / Evidence-Based Integrity & 

Transparency Assessment)

 6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดสงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐใหแกสถานศึกษา (เครือขายโรงเรียนสุจริตรอยละ 10) ที่เขารับการประเมิน

 7.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารับและพิจารณาการอุทธรณจากสถานศึกษา (เครือขายโรงเรียนสุจริตรอยละ 

10) ที่เขารับการประเมิน

 8. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดสงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) พรอมขอเสนอแนะในการพัฒนาการทํางานของสถานศึกษา (เครือขายโรงเรียนสุจริต

รอยละ 10) ที่เขารับการประเมิน

 9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดับสถานศึกษา ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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ผลการดําเนินงาน

 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 225 เขต ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

 2. โรงเรียนสุจริตตนแบบ จํานวน 225 โรงเรียน ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

 3.  เครือขายโรงเรียนสุจริตรอยละ 10 จํานวน 3,216 โรงเรียน ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

 4. หนวยงานที่ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไดทราบถึงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ตลอดจนขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

 5. หนวยงานที่ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สามารถใหบริการแกผูมีสวนไดสวนเสียดวยความโปรงใส ยุติธรรม

 6.  บคุลากรในหนวยงานท่ีไดรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment :  ITA) ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบฯ เพิ่มมากขึ้น 

 7. บุคลากรในหนวยงานที่ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไดปรับเปลี่ยนฐานความคิดและพฤติกรรมใหเห็นแกประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

ปัญหาและอุปสรรค

 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบางแหง ยังไมเห็นความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ทําใหผลประเมินไมเปน

ที่นาพึงพอใจ 
 2.  บคุลากรในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษายงัขาดความรูความเขาใจในการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

 3. การตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ไมตรงกับสภาพความเปนจริง 

 4.  หลักฐานเชิงประจักษ/อางอิงคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) บางขอไมไดเกิดจากการปฏิบัติจริง
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ข้อเสนอเเนะ

 1.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรใหความสําคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยกําหนดเปนตัวชี้วัด

ในการประเมินสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 2.   สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาควรสรางความรูความเขาใจและใหเหน็ถงึความสาํคญัของการประเมนิคณุธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ใหแกบุคลากรในสังกัด

 3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีการพัฒนาแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ใหสอดคลองกับ

สภาพการณปจจุบัน

 4.   สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐานควรมกีารนาํระบบอเิลก็ทรอนกิสมาใชในการประเมนิคณุธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

 5.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรสรางจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริตใหแกบุคลากรในสังกัด
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ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ
 ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน
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ความเป็นมา

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได ดําเนินโครงการเสริมสร างคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา “ปองกนัการทจุรติ” (โครงการโรงเรยีนสจุริต) ซึง่มุงพัฒนาสถานศกึษาในสงักดัสํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู อยูอยางพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข ทุกหนวย

รับผิดชอบ ซึ่งไดบูรณาการใหกับสถานศึกษาปลูกจิตสํานึกใหกับนักเรียน มีความรู เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง มีทักษะ

กระบวนการคดิ มวีนิยั ซือ่สตัยสจุรติ อยูอยางพอเพยีง จติสาธารณะ และยดึมัน่ในคณุธรรม จรยิธรรม โดยใหผูเกีย่วของ

มบีทบาทในกระบวนการดําเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาค เปนธรรม ทัง้การปฏิบตั ิการพัฒนา และเผยแพร

องคความรูดานการปองกันการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณที่ตอเนื่องและยั่งยืน 

 กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน เปนกิจกรรมที่กําหนดใหดําเนินการในโครงการโรงเรียน

สุจริต เพื่อใหนักเรียนและชุมชนเกิดความภาคภูมิใจที่ไดเปนเจาของกิจกรรมในการรวมกันสรางความดีใหกับสังคม

ทั้งยังเปนตนแบบในการทําความดี โดยผานกระบวนการทํางานเปนกลุม เปนผูนําในการทําความดี ดูแลการสรางความ

ดีของเพื่อนนักเรียนในโรงเรียนและบุคคลในชุมชน มีระบบการทํางานอยางเปนขั้นตอน ผานกระบวนการวางแผน
การดําเนินงาน การดําเนินงานอยางมีสวนรวม การติดตาม ตรวจสอบพฤติกรรมของตนเอง เพื่อนๆ นักเรียน และชุมชน

อยางใกลชิด การปรับปรุงปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม พึงประสงคระหวางการดําเนินงาน และการสรุปผล

การดําเนินงานใหผูที่เกี่ยวของทราบ พรอมทั้งสามารถเผยแพรใหแกสาธารณชนในรูปแบบตางๆ อยางหลากหลาย 

โดยมีเปาหมายรวมกัน คือนําไปสูการสรางคุณธรรมใหเกิดกับนักเรียนตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต

และเปนผูมีทักษะในการดํารงชีวิต มีภูมิคุมกันที่ดีอันจะนําไปสูการเปนผูใหญที่มีคุณภาพในอนาคต
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 การจัดทําสรุปและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 

ในรอบปที่ผานมา จะชวยใหผูเกี่ยวของไดมองเห็นขอดี ขอเสีย หรือขอจํากัดตางๆ ในการดําเนินงาน และ

เกิดแนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินงานท้ังในระดับโรงเรียน ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาตอไป
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 โรงเรียนสุจริต จํานวน 9,873 โรงเรียน โดยจําแนกเป็น
  1. ป.ป.ช. สพฐ.นอย     จํานวน    82,000   คน
  2. ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน   จํานวน    96,480   คน

เป้าหมาย

วิธีดําเนินการ
1. ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 1.1 ชี้แจงผูรับผิดชอบโครงการระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ขับเคลื่อนกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน

 1.2 แจงโอนจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานขับเคล่ือนกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.

ชุมชน ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 1.3  สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

2. ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 2.1 วางแผน จัดทําโครงการและกิจกรรม เพื่อสรางความเขาใจในการขับเคลื่อนกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอย 

และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน ใหแกเครือขายโรงเรียนสุจริตรอยละ 20

 2.2 จัดประชุมอบรมชี้แจงบทบาทหนาท่ีของ ป.ป.ช. สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน ใหแก 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.นอย และคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน ของเครือขายโรงเรียนสุจริตรอยละ 20

 2.3 นิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.

ชุมชน ของเครือขายโรงเรียนสุจรติรอยละ 20

 2.4  สรุปและรายงานผลเพื่อแจงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3. ระดับสถานศึกษา

 3.1 คดัเลอืกนกัเรยีนและชุมชนท่ีมคีณุสมบัตติามท่ีกาํหนดในคูมอืการจัดกจิกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. 

สพฐ.ชุมชน พรอมจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน 

(ป .ป .ช .สพฐ .นอย) และคําสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับชุมชน 
(ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน)

 3.2 สงคําสั่งแตงตั้ง ป.ป.ช. สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน ไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 3.3 สงคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน เขารับการอบรม เพื่อใหทราบแนวปฏิบัติ
ตามบทบาทหนาที่ 

 3.4 คณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน ไปดําเนินการตามบทบาทหนาที่ที่กําหนด

 3.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินการโครงการไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ผลการดําเนินงาน

ผลผลิต

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.นอย และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

สพฐ.ชุมชน จากโรงเรียนสุจริตตนแบบและเครือขายโรงเรียนสุจริต จํานวน 9,873 โรงเรียน โดยมีคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. สพฐ.นอย และคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน รวมทั้งสิ้นจํานวน 178,480 คน โดยจําแนก ดังนี้

 - ป.ป.ช. สพฐ.นอย จํานวน 82,000 คน

 - ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน จํานวน 96,480 คน

ผลลัพธ

 1. พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนลดลง  

 2. การดําเนินงานของสถานศึกษามีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

 3. การทุจริตคอรรัปชันในสถานศึกษาลดลง 

 4. บคุลากรในสถานศกึษามคีวามระมดัระวงัในการประพฤตปิฏบิตัตินใหถกูตองตามระเบยีบ และตามกฎหมาย 

 5. สถานศึกษาเปนที่ยอมรับและศรัทธาของผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก 

 6. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) สูงขึ้น 

 7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ

 8. ชุมชนมสีวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอเเนะ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.ชมุชน บางคน

มขีอจาํกดัเรือ่งเวลาในการเขารวมกจิกรรม

กับโรงเรียน

คณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.นอย ที่อยู

ในระดับประถมศึกษาและเปนโรงเรียน

ขนาดเล็ก  คอนข างลํ าบากตอการ

จัด กิจกรรมหรือปฏิบัติตามบทบาท 

เชน บทบาทดานการจัดทํารายงานผล

การปฏิบัติงานตอโรงเรียน

โรงเรียนและสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มกีารนิเทศติดตามและสรางความเขมแข็ง

ในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของ 

ป.ป.ช. สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชมุชน 

คอนขางนอย

ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญ

ตอการปฏิบตัหินาท่ีของ ป.ป.ช. สพฐ.นอย 

และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน คอนขางนอย

2

1

3

4

สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาควรมี

มาตรการกํากบั ตดิตามการปฏิบตังิานของ

ผูบริหารสถานศึกษาในการจัดกิจกรรม 

ป.ป.ช. สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชมุชน 

1

โรงเรียนควรจัดทําแผนปฏิบัติการและ

ปฏิทินการขับเคลื่อนกิจกรรม ป.ป.ช. 

สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 

ที่ชัดเจน

2

โรงเรียนควรมีกิจกรรมการสรางแรงจูงใจ

ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.นอย 

และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน ไดเขามามี

สวนรวมในการปฏิบัติงานกับโรงเรียน

3

โรงเรียนควรสงเสริมใหคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชมุชน 

ไดปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทอยางเขมแข็ง

4

ครูที่ปรึกษาควรทําหนาที่เปนพี่เลี้ยง คอย

ใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

สพฐ.นอย 

5
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คายเยาวชน 
“คนดีของแผนดิน”
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ความเป็นมา

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ไดดําเนินโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ตั้งแต

ปงบประมาณ 2556 ถึงปงบประมาณ 2559 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหนักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน มคีวามรูเทาทนัการเปลีย่นแปลง ยดึมัน่ในคณุธรรม จรยิธรรม ควบคูกบัการพฒันาคร ูผูบรหิารและบคุลากร

ทางการศึกษา โดยใหผู เกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เสมอภาค

และเปนธรรม รวมท้ังการฝกปฏบิตัใิหนกัเรยีนมทีกัษะกระบวนการคดิ เหน็แกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน

ตน อันจะนํามาซึ่งการปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีความซื่อสัตยสุจริต สอดคลองกับแนวทางของ “ปฏิญญาโรงเรียน

สุจริต” ใน 3 ดาน ไดแก ดานการปองกัน ดานการปลูกฝง และดานการสรางเครือขายใหกับโรงเรียนสุจริตตนแบบ 

จํานวน 225 โรงเรียน และดําเนินการขยายเครือขาย รวม 9,873 โรงเรียน 

 โดยสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กาํหนดใหมกีารจดักจิกรรมคายเยาวชน “คนดขีองแผนดนิ” 

เพื่อสรางความรู ความเขาใจ ใหครูมีแนวทางการจัดกิจกรรมคายเยาวชน“คนดีของแผนดิน” และใชกิจกรรม

ในการปลูกฝงใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ซึ่งเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู

นอกหองเรียนดวยการสรางประสบการณใหมและประสบการณเชงิบวกในการเรียนรู ทีท่าํใหนกัเรียนเกิดความตระหนัก 

เกิดแรงบันดาลใจ เปลี่ยนแปลงความเช่ือ ความคิด และทําใหเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

ประกอบดวย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ
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เป้าหมาย
 

 âÃ§àÃÕÂ¹ÊØ¨ÃÔμμŒ¹áºº áÅÐà¤Ã×Í¢‹ÒÂâÃ§àÃÕÂ¹ÊØ¨ÃÔμ ¨Ó ¹Ç¹ 9,873 âÃ§àÃÕÂ¹ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ

  1. โรงเรียนตนแบบ จํานวน 225 โรงเรียน
  2. เครือขายโรงเรียนสุจริตรอยละ 30 จํานวน 3,216  โรงเรียน
  3. เครือขายโรงเรียนสุจริตรอยละ 20 จํานวน 6,432  โรงเรียน

วิธีดําเนินการ

สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา รวมกบัโรงเรียนสจุรติตนแบบ ศกึษาแนวทางการจัดกจิกรรมคายเยาวชน 

“คนดีของแผนดิน” ในการปลูกฝงใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต

ประกอบดวย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาวางแผนจัดกิจกรรมคายเยาวชน “คนดีของแผนดิน” รวมกับโรงเรียน

สุจริตตนแบบ

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เชญิผูบรหิารโรงเรยีนสจุรติตนแบบ และผูบรหิารเครอืขายโรงเรยีนสจุรติ

ร อยละ 20 วางแผนเพ่ือเตรียมความพรอมการจัดอบรม เช น การออกแบบกิจกรรมคาย 

การประสานวิทยากร การจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ สื่อวีดีทัศน เคร่ืองเสียง สถานท่ี 

อาหารวาง อาหารกลางวัน ตลอดจนการประสานผูรับผิดชอบฝายตางๆ ฯลฯ

1

2

3
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4
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ร วมกับโรงเรียนสุจริตต นแบบ ดําเนินการจัดค ายเยาวชน 

“คนดีของแผนดิน” โดยดําเนินการ ดังนี้

4.1  ผูเขารวมอบรมประกอบดวยนักเรียนแกนนําจากเครือขายโรงเรียนสุจริต โรงเรียน

ละ 10 คน และครูผูรับผิดชอบ โรงเรียนละ 2 – 3 คน

4.2  ดําเนินการจัดอบรมตามคูมือการจัดกิจกรรมคายเยาวชน “คนดีของแผนดิน” ดังนี้

วิทยากรโรงเรียนสุจริตตนแบบจัดกลุมนักเรียนแกนนํา และครูผู รับผิดชอบในการจัด

กิจกรรมตามระดับชั้น ประกอบดวย

4.2.1. ระดับปฐมวัย วิทยากรปลูกฝงใหผูเขารับการอบรมเกิดคุณลักษณะ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบดวย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ ผานกิจกรรมการเรียนรู

ที่มีความหลากหลาย

4.2.2. ระดับประถมศึกษา วิทยากรปลูกฝงใหผูเขารับการอบรมเกิดคุณลักษณะ 

5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบดวย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย

สุจริต อยู อย างพอเพียง และจิตสาธารณะ ผ านกิจกรรมการเรียนรู 

ที่มีความหลากหลาย

4.2.3.  ระดับมัธยมศึกษา วิทยากรปลูกฝงใหผูเขารับการอบรมเกิดคุณลักษณะ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบดวย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ ผานกิจกรรมการเรียนรู

ที่มีความหลากหลาย

4.3  การดําเนินการจัดอบรมใหจัดกิจกรรมตามแนวทางของโรงเรียนสุจริต โดยเริ่มจาก 

1) เคารพธงชาติ 2) ไหวพระ สวดมนต หรือปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาอื่นที่ตนนับถือ 

3) กลาวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต จากนั้นจึงดําเนินการอบรมตามตารางการจัดคายเยาวชน 

“คนดีของแผนดิน” ในการปลูกฝงใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต

5

6

การประเมินผลการจัดคายเยาวชน “คนดีของแผนดิน” โดยโรงเรียนสุจริตตนแบบเปนผูประเมิน
ตามวัตถุประสงคของการจัดคายเยาวชน “คนดีของแผนดิน”

สรุปรายงานผลการจัดคายเยาวชน “คนดีของแผนดิน” ตามแบบรายงานท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด  โดยผู  รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตเขียนรายงานผล
เพือ่เปนsสือ่กลางใหผูใชผลการประเมินและผูเกีย่วของไดทราบวาผลการดําเนนิงานการจัดคายเยาวชน 

“คนดีของแผนดิน” อยูในระดับใด
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ผลผลิต
 

นักเรียนแกนนําจากโรงเรียนสุจริตตนแบบ และเครือขาย

โรงเรยีนสจุรติ จาํนวน 9,873 โรงเรยีน มคีวามรูความเขาใจ

ในเรื่องของการปองกันการทุจริต

นักเรียนแกนนําจากโรงเรียนสุจริตตนแบบ  และเครือขาย

โรงเรียนสุจริต จํานวน 9,873 โรงเรียน มีความสามารถ

ในการเผยแพรความรูในเรื่องของการปองกันการทุจริต 

สามารถขยายผลถึงโรงเรียนใกลเคียง ชุมชน และสังคมได

นักเรียนแกนนําจากโรงเรียนสุจริตตนแบบ และเครือขาย

โรงเรยีนสจุรติ จาํนวน 9,873 โรงเรียน ประพฤตปิฏบิตัติน

ตามระเบียบของโรงเรียน

ผลลัพธ์
นักเรียนท่ีเขารับการอบรมเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต จากการเขารวมกิจกรรม
การเรียนรูที่มีความหลากหลายของแตละชวงชั้น โดยนักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต 

อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ ไมหวังผลตอบแทน รวมกิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอสวนรวม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพัฒนาสูงขึ้นทุกกลุมสาระการเรียนรู

ผลการดําเนินงาน
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ข้อเสนอแนะ

ระดับโรงเรียน

ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

1. การปลูกฝงจิตสํานึกและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ควรปฏิบัติอยางตอเนื่องและจริงจัง
จากทุกฝาย

2. ควรมีการจัดกิจกรรมยกยอง เชิดชูเกียรติ ครู นักเรียน ผูปกครองที่ประพฤติและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ที่ดีในการปองกันการทุจริตอยางยั่งยืน

3.  ควรมีการติดตาม ประเมินผลนักเรียนที่ผานการเขาคายไปแลวอยางตอเนื่อง

4.  ควรเปดโอกาสใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล

5.  ควรจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกที่ทําใหนักเรียนเกิดแรงกระตุนในการที่จะมีสวนรวมมากขึ้น

6. ควรจัดคายแยกชั้นระหวาง ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เนื่องจากความแตกตางระหวางวัย และ
ความสามารถในการเรียนรูและความเขาใจไมเทากัน

7.  ควรขยายเครือขายและใหโอกาส ชุมชน ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน ไดเขาคายหรือทํา
กิจกรรมรวมกัน เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมดังกลาวอยางยั่งยืน โดยมีการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการ
ติดตามและประเมินเปนระยะและตอเนื่อง

8.  ควรเชิญองคกรตาง ๆ ในชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดคาย

9. โรงเรียนควรสรางความรูความเขาใจ และตระหนักในจุดมุงหมายของการพัฒนาคุณลักษณะความสุจริต
และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ใหกับบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนและผูปกครอง

1. ควรจัดสรรงบประมาณใหเครือขายโรงเรียนสุจริตไดจัดกิจกรรมในโรงเรียนของตนเอง เพื่อความสะดวก 
ปลอดภัย ประหยัดเวลาและคาใชจายในการเดินทาง และเพิ่มพูนทักษะการจัดคายใหกับบุคลากรและ
ความเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน

2. ควรจัดสรรงบประมาณลงสู หนวยปฏิบัติใหเร็วขึ้น เพื่อใหหนวยปฏิบัติสามารถบริหารเวลาในการ
จัดกิจกรรมตามโครงการไดมากข้ึน เพราะการจัดกิจกรรมในชวงฤดูฝน กิจกรรมคายบางฐานตองใชสถานท่ี
โลงแจง และนักเรียนตองประสบปญหาในการเดินทางมารวมกิจกรรม
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1,000 เรื่อง 1,000 วิจัย
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ความเป็นมา

 การดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตของสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา เนนยํ้า

ใหเห็นความสําคัญของการจัดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาสูความเปนโรงเรียนสุจริตอยางแทจริง จึงไดสงเสริม

ใหโรงเรียนในโครงการจัดทําวิจัย โดยในปงบประมาณ 2557 ไดดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนสุจริตตนแบบ

ที่มีความพรอมเขารับการพัฒนาดานการทําวิจัย จํานวน 24 โรงเรียน (แบงเปนโรงเรียนวิจัยตนแบบ 

จํานวน 12 โรงเรียน และโรงเรียนวิจัยคูพัฒนา จํานวน 12 โรงเรียน) จากนั้นไดขยายเครือขายงานวิจัย

เพิ่มขึ้นในปงบประมาณ 2558 จํานวน 100 โรงเรียน และดําเนินการอบรมใหความรูแกผูบริหารและครู

ในโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรมเปนผลทําใหไดงานวิจัยเพิ่มขึ้นอีกจํานวน 100 เรื่อง รวมกับโรงเรียนตนแบบ

และโรงเรียนวิจัยคูพัฒนาอีก 24 เรื่อง รวมเปนไดงานวิจัยทั้งหมด 124 เรื่อง 

 ตอมาในปงบประมาณ 2559 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานไดอนมุตัใิหสาํนกัพฒันา

นวตักรรมการจดัการศึกษาขยายเครอืขายจดัทาํวจิยัเพิม่ขึน้อกีจาํนวน 1,000 โรงเรยีน โดยรับสมัครโรงเรยีน 

ในโครงการโรงเรียนสุจริตเขารวมจัดทําวิจัย ภายใตกิจกรรม 1,000 เรื่อง 1,000 วิจัย 
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เป้าหมาย
โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 1,000 เรื่อง 1,000 วิจัย ในปีงบประมาณ 2559 
มีทัง้หมดจํานวน 1,000 โรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น 5 ภูมิภาค

ภาคใต 
จํานวน 99 โรงเรียน

ภาคตะวันออกเฉียง
เหนือตอนบน  
จํานวน 307 โรงเรียน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
จํานวน 225 โรงเรียน

ภาคเหนือ 
จํานวน 178 โรงเรียน

ภาคกลาง 
จํานวน 191 โรงเรียน
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วิธีดําเนินการ
การดําเนินการพัฒนาโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 1,000 เรื่อง 1,000 วิจัย 
แบ่งออกเป็น 4 ระยะ

ระยะที่ 1
 การประชุมอบรมเชิ งปฏิบัติการให ความรู  เกี่ ยวกับ
การจัดทํ าวิ จั ย ให แก บุคลากรในโรง เรี ยนกลุ  ม เป  าหมาย 
ประกอบดวย ผูบริหารหรือผูแทน โรงเรียนละ 1 คน โดยแบง
การประชุมอบรมออกเปน 5 ภูมิภาค ตามรายละเอียดดังนี้

ภูมิภาค ระยะเวลา สถานที่

ภาคใต 18 - 20 กันยายน 2558
โรงแรมไดมอนด พลาซา 

จ.สงขลา

ภาคเหนือ 24 - 30 ตุลาคม 2558
โรงแรมคุมภูคํา

จ.เชียงใหม

ภาคกลาง 3 - 6 พฤศจิกายน 2558
โรงแรมภูเขางามรีสอรท 

จ.นครนายก

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง

10 - 13 พฤศจิกายน 2558
โรงแรมเทพนคร

จ.บุรีรัมย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน

17 - 20 พฤศจิกายน 2558
โรงแรมเจริญธานี

จ.ขอนแกน
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วิทยากรจากสถาบันอุดมศึกษาในแต่ละภูมิภาคให้ความอนุเคราะห์
ในการเป็นวิทยากรการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

OPTION

ภาคใต

ภาคเหนือ

ภาคกลาง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

วิทยากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

วิทยากรจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม

วิทยากรจากมหาวิทยาลัยศิลปากร

วิทยากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

วิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

1.

2.

3.

4.

5.
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 โดยคณะวทิยากรแตละภมูภิาคเปนผูอบรมใหความรูและฝกใหบคุลากรในโรงเรยีนทีเ่ขารวมกจิกรรม 
1,000 เรื่อง 1,000 วิจัย ใหมีความสามารถในการจัดทําวิจัยและมอบหมายใหโรงเรียนไปดําเนินการวิจัย
และเขียนรายงานวิจัยใหได 1 บท แลวนํามาสัมมนารวมกันในระยะที่ 2 ตอไป

 หลั ง จ ากที่ โ ร ง เ รี ยน ได  รั บความรู  แ ละ มีความ เข  า ใ จ
ในการจัดทําวิจัยและกลับไปดําเนินการท่ีโรงเรียนของตนเอง
จนกระทัง่สามารถเขยีนรายงานวจิยัได 3 บท แลวนําผลงานมานาํเสนอ
แลกเปลีย่นเรยีนรู หและใหวทิยากรแกไข แนะนาํ ซึง่มีระยะเวลาในการ
ดําเนินงานในแตละภูมิภาค ดังนี้

ระยะที่ 2

ภูมิภาค ระยะเวลา สถานที่

ภาคใต 11 – 13 มีนาคม 2559
โรงแรมไดมอนด 

จ.สุราษฎรธานี

ภาคเหนือ
29 เมษายน – 1 พฤษภาคม 

2559

โรงแรมคุมภูคํา 

จ.เชียงใหม

ภาคกลาง 22 – 24 เมษายน 2559
โรงแรมภูเขางามรีสอรท 

จ.นครนายก

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง

18 – 20 มีนาคม 2559
โรงแรมเทพนคร 

จ.บุรีรัมย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน
26 – 28 มีนาคม 2559

โรงแรมเจริญธานี
จ.ขอนแกน



โครงการโรงเรียนสุจริต

U
pr

ig
ht

 S
ch

oo
l

โครงการโรงเรียนสุจริต38

จุดที่ ภูมิภาค/สถานที่ ระยะเวลา
โรงเรียน
ที่เขารวม
(จํานวน)

โรงเรียนที่ไดรับ
การคัดเลือก
(จํานวน)

1

ภาคใต

(โรงแรมไดมอนด 

จ.สุราษฎรธานี)

1 - 3 

กรกฎาคม 2559
99 10

2

ภาคตะวันออกเฉียง

เหนือตอนบน

(โรงแรมเจริญธานี 

จ.ขอนแกน)

7 - 9 

กรกฎาคม 2559
307 30

3

ภาคตะวันออกเฉียง

เหนือตอนลาง
(โรงแรมเทพนคร 

จ.บุรีรัมย)

12 - 14 
กรกฎาคม 2559

225 23

4
ภาคกลาง

(โรงแรมภูเขางาม
รีสอรท จ.นครนายก)

22 - 24 

กรกฎาคม 2559
191 19

5

ภาคเหนือ

(โรงแรมดวงตะวัน 
จ.เชียงใหม)

29 - 31 

กรกฎาคม 2559
178 18

รวม 1,000 100

ระยะที่ 3

 หลังจากทุกโรงเรียนจัดทําวิจัยเสร็จเรียบรอยทั้ง 5 บทแลว 
สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ไดจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และนําเสนองานวิจัยใหวิทยากรวิพากษเพื่อปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
พรอมท้ังคดัเลือกงานวจิยัดเีดนรอยละ 10 ของแตละภูมภิาค เพือ่เปนตวัแทน
ของภูมิภาค เขารับการคัดเลือกงานวิจัยที่มีความโดดเดนระดับประเทศ 
จํานวน 100 เรื่อง และการคัดเลือกของแตละภูมิภาคไดผล ดังนี้
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ระยะที่ 4

 การประกวดแขงขนัและแลกเปล่ียนเรียนรู ผลงานวิจยั “1,000 เร่ือง 

1,000 วจิยั นวตักรรมการศึกษากาวไกล ตานภยัคอรรปัชนั” โดยสาํนกัพฒันา

นวัตกรรมการจัดการศึกษาใหโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกงานวิจัยเปน

ตัวแทนแตละภูมิภาค จํานวน 100 โรงเรียน นําผลงานวิจัยมานาํเสนอเพื่อ

แขงขัน แลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางวันที่ 23 - 26 สิงหาคม 2559 ณ โรงแรม

ชลพฤกษรีสอรท จ.นครนายก ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมยอย ดังนี้

 1.   กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูผลงานวจิยัในลกัษณะการจดันทิรรศการนาํเสนอผลงานวจิยั จาํนวน 
100 บูธ และฝกอบรมตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
 2.  กิจกรรมนําเสนอผลงานวิจัยเพื่อคัดเลือกผลงานวิจัยดีเดน

2.1 วันที่ 23 – 24 สิงหาคม 2559 คณะกรรมการตัดสินแบงเปนกลุมรับผิดชอบ

ในการตัดสิน รวมกันอาน และตัดสินผลงานที่เปนรูปเลมฉบับสมบูรณ พรอมรับฟงการนํา

เสนอจากโรงเรียนสุจริตเครือขาย

2.2 วันที่ 24 – 25 สิงหาคม 2559 คณะกรรมการตัดสินคัดเลือกผลงานวิจัยที่ดีเดน

จํานวน 16 งานวิจัย นําเสนอผลงาน

2.3 วันที่ 25 สิงหาคม 2559 คณะกรรมการตัดสินคัดเลือกผลงานวิจัยดี เด น

จํานวน 9 งานวิจัย

2.4 วันท่ี 26 สิงหาคม 2559 โรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกรับรางวัลผลงานวิจัยชนะเลิศ

รองชนะเลิศ และรางวัลชมเชยตามลําดับ

 3.  กิจกรรมการตกผลึกความคิด ระดมความคิด ไดกําหนดใหมีการอบรมผานกระบวนการ

ตกผลกึความรู ระดมความคดิ โดยแยกหองถกแถลงผลงานวจิยั ซึง่จดักจิกรรมการอบรม แยกเปนหองตาง ๆ

 4. การนําเสนอผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล รวมอภิปรายการขับเคล่ือนยุทธศาสตร และ
ตอยอดโรงเรียนสุจริต โดยผูทรงคุณวุฒิ
 5.  กิจกรรมฐานการเรียนรูสื่อภาพยนตรสงเสริมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต

 6.   กจิกรรมฐานการเรียนรูการจัดทําภาพยนตรสัน้ “คณุธรรม จรยิธรรม” โดยใชแอปพลิเคช่ัน iMovie

 7.  กิจกรรมเสวนา ไขรหัส “ประเทศไทย 4.0”
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ผลการดําเนินงาน

 จากการดําเนินกิจกรรม 1,000 เร่ือง 1,000 วิจัย ทั้ง 4 ระยะดังกลาว มีผลการดําเนินงานดังนี้

ผลผลิต (Output)

 1. รายงานวิจัยที่โรงเรียนจัดทําสําเร็จ จํานวน 1,000 เรื่อง จําแนกตามภูมิภาค ดังนี้ 

ภูมิภาค จํานวนผลงานวิจัย
ภาคใต     99

ภาคเหนือ   178

ภาคกลาง   191

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง   225

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน   307

รวม 1,000

 2. งานวิจัยที่ไดรับคัดเลือกเปนผลงานวิจัยดีเดนในแตละภูมิภาค จํานวน 100 เรื่อง ดังนี้ 

ภูมิภาค จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการคัดเลือก

ภาคใต   10

ภาคเหนือ   18

ภาคกลาง   19

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง   23

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน   30

รวม  100
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 3. งานวิจัยที่ไดรับการคัดเลือกเปนงานวิจัยดีเดนใหไดรับรางวัลระดับประเทศ จํานวน 20 เรื่อง
จําแนกตามประเภท ดังนี้ 

ประเภท
จํานวนงานวิจัยที่ไดรับรางวัล
ชนะเลิศ รองชนะเลิศ ชมเชย

1. การสรางความรูใหมสูการปฏิบัติสุจริต 1 2 2

2. การบริหารจัดการที่สรางความสุจริต   สําหรับ
เยาวชน 1 2 2

3. นวัตกรรมสรางสรรคสูความสุจริตสําหรับ

เยาวชน 1 2 7

รวม 3 6 11
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ผลการคัดเลือกงานวิจัยแต่ละประเภทปรากฏ 

การสรางองคความรูใหมสูการปฏิบัติสุจริตประเภทที ่1

รางวัล ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัย โรงเรียน สังกัด

ชนะเลิศ

การสงเสริมคุณลักษณะสุจริตของ
นักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร ภูเก็ต
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

โดยใชรูปแบบมุกดีศรีนครินทร

1. นายเสถียร 
    พลเยี่ยม
2. นายไกรสร
    สุทธิประภา

โรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร ภูเก็ต

สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 14

รอง

ชนะเลิศ

อันดับ 1

การพัฒนาคุณลักษณะสุจริต

ของนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

เบญจมราชาลัยโดยใชรูปแบบ

เบญจวิถี

1. นางสาวมยุรี 
    เวชประมูล
2. นายณรงคฤทธิ์  
    ศักดิ์แสน
3. นางสาวอรุณประไพ 
    สวางวงค

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ
เบญจมราชาลัย

สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2

รอง

ชนะเลิศ

อันดับ 2

การพัฒนาจิตสํานึกผูเรียนตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต โดยใช
กิจกรรมปนโตรัก พิทักษความดี 

โรงเรียนบานกุดผักหนามคํานอย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4

1. นางสาวรวินนันท 
    พิมพพงษ
2. นางสาวศิริภรณ 
    ขันชัย

โรงเรียนบานกุดผัก
หนามคํานอย

สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 4
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รางวัล ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัย โรงเรียน สังกัด

ชมเชย

การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
เพื่อสงเสริมความมีวินัยโดยใชรูปแบบ
การเรียนการสอนการรับใชสังคม
และโยนิโสมนสิการสําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมเครือขาย
คอพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การ
ศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2

1. นางรุงฤดี  
    โกษาแสง

โรงเรียน
บานหวยไหสมบูรณ

สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
นครพนม เขต 2

ชมเชย

การพัฒนาความคิดสรางสรรค

ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียนบานนาขมิ้น โดยใชกิจกรรม

การเรียนรูแบบใชคําถาม

1. นางสาวนันธิดา  
    พรหมทอง

โรงเรียน
บานนาขมิ้น

สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
นครพนม เขต 2

การบริหารจัดการที่สรางความสุจริตสําหรับเยาวชน ประเภทที ่2

รางวัล ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัย โรงเรียน สังกัด

ชนะเลิศ

การพัฒนาชุดกจิกรรมการจัดการเรียน

รูวชิาสงัคมศกึษาระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ปที่ 3 เพื่อสรางคุณลักษณะนิสัยตาม
แนวทาง การพัฒนาโรงเรียนสุจรติของ
นักเรียนโรงเรียนอุดมอักษรพิทยาคม

1. นายเกริกธนินต 
    แกวสุข
2. นางสาวอัจฉรา  
    ลักขษร
3. นายสมิงไพร
    สุนทรทะวงษ

โรงเรียนอุดมอักษร
พิทยาคม

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32
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รางวัล ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัย โรงเรียน สังกัด

รอง

ชนะเลิศ

อันดับ 1

การพัฒนารูปแบบการบริหาร 
4G ภายใตกลยุทธ “ชอสุจริต” 
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความซื่อสัตย
สุจริตของนักเรียนโรงเรียนโพธินิมิตร 
อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา

1. นางประนอม  
    งามนิตย
2. นางสาวธัญญัตน 
    ผองนานารถ
3. นางศรินทร  
    บุญภาสน

โรงเรียนโพธินิมิตร สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถม
ศึกษานครราชสีมา 
เขต 3

รอง

ชนะเลิศ

อันดับ 2

การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะสุจริต
ของนักเรียนโรงเรียนละหานทราย

รัชดาภิเษก โดยใชกิจกรรมพลังสี

สรางสรรค

1. นายบุญเยี่ยม  
    ศรีวงษา
2. นางสาวกฤษณา 
    ไสยาศรี
3. นางนงลักษณ  
    ขันธะรี

โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32

ชมเชย

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

รูโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสงเสริม

คุณลักษณะสุจริตของนักเรียน
โรงเรียนการุงวิทยาคม

1. นายอานนท  
    เชาวไว
2. นางปณฑรา  
    สุขสุด
3. นางสาวพิลาวรรณ 
    เตือนสติ

โรงเรียนการุงวิทยาคม สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 42

ชมเชย

การพัฒนาคุณลักษณะพฤติกรรม
สุจริตนักเรียนโดยใชกิจกรรมลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารู โรงเรียนบานสวน
อุดมวิทยา 

1. นายชูชาติ  
    รักษวงศ

โรงเรียนบานสวนอุดม
วิทยา

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถม
ศึกษาชลบุรีเขต 1
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นวัตกรรมสรางสรรคสูความสุจริตสําหรับเยาวชนประเภทที ่3

รางวัล ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัย โรงเรียน สังกัด

ชนะเลิศ

การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
บูรณาการชีวิตสุจริต เพื่อสรางเสริม
คุณลักษณะสุจริต 5 ประการ
ของโรงเรียนวัดทรงธรรม 
จังหวัดสมุทรปราการ

1. นายยงศักดิ์ 
    ศฤงคารนนท
2. นายสุรเชษฐ  
    หิรัญสถิตย
3. นางสาวอลิสา  
    ดวงจิตเลิศขจร

โรงเรียนวัดทรงธรรม 
จังหวัดสมุทรปราการ

สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เขต 6

รอง

ชนะเลิศ

อันดับ 1

การพัฒนารูปแบบจัดกิจกรรม

ตนกลาศรีวิสุทธิ์ เพื่อพัฒนา

คุณลักษณะสุจริต ของนักเรียน 

โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี

1. นางกนกพร  
    ดวงยิหวา 
2. นางสาวสายทอง
    แตงโสภา
3. นางสาวสภาภรณ 
    สุดแสวง

โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เขต 6

รอง

ชนะเลิศ

อันดับ 2

การพัฒนาโปรแกรมการสรางวินัย

ในตนเองดวยทฤษฎีการกํากับตนเอง

1. นายพีรพงษ 
    โลหะมาศ
2. นางเพ็ญศิริ 
    ภูสายดร
3. นางสาว
    เพ็ญประภา  
    กั้วพิทักษ

โรงเรียนกาฬสินธุ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
กาฬสินธุเขต 1

ชมเชย

การพัฒนาโปรแกรม เพื่อพัฒนา
ความมีวินัยในตนเอง โดยใชกิจกรรม

กลุมสัมพันธ สําหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2

1. นางสาวเมตตา 
    พรหมพัฒน
2. นางสาวมณีรัตน
    ปองทอง
3. นางสาวทรัพยศิริ
    โคตรพรหม

โรงเรียนบานคําเตย สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
นครพนม เขต 2
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รางวัล ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัย โรงเรียน สังกัด

ชมเชย

การพัฒนาโปรแกรม เสริมสราง
ความมีวินัยในตนเอง โดยใชกิจกรรม
กลุมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2

1. นางสุภาภรณ 
    มิระสิงห 
2. นางมยุรฉัตร  
    คะสุดใจ
3. นางนุชนารถ  
    อัครศรีวงษ

โรงเรียนบานดอนแดง สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถม
ศึกษานครพนม 
เขต 2

ชมเชย

การพัฒนารูปแบบการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู ตามวัฏจักรการ

เรียนรู 7 ขั้น (7 E) รวมกับการแสดง

ทางวิทยาศาสตร  ( Science Show) 

เพื่อสงเสริมทักษะกระบวนการคิด

1. นายประเสริฐ  
    หมีทอง
2. นางเกษกนก  
    สีระสูงเนิน 
3. นางอุไร  
    ศิริหลอ

โรงเรียนชุมชน
บานปะทาย

สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7

ชมเชย

การพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

ดวยกิจกรรมและเทคนิคแมแบบ  

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2

1. นายเจริญพร 
    คําจารย
2. นายธัญเทพ 
    แสงสุวรรณ
3. นางวจนพันธ 
    อุนกลม

โรงเรียนบานนาอินทร
นาโอนาคอยพัฒนา

สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
นครพนม เขต 2

ชมเชย

การเสริมสรางพฤติกรรมสุจริต
นักเรียนดานจิตสาธารณะโดยใช

กิจกรรมปลูกจติสํานึกรักชุมชน
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน

1. นายวีรยุทธ 
    ควรคิด
2. นายอนุพนธ 
    คําหลา
3. นายจตุพล 
    วรรณวงค

โรงเรียนบานออน สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลําปาง 
เขต 1
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รางวัล ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัย โรงเรียน สังกัด

ชมเชย

การจัดการเรียนรูโดยใชความคิด
สรางสรรคเปนฐานเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะความมีวินัยในการ
จัดการขยะ

1. นายฉลาด 
    เหลาแตว
2. นางสาวกมลรัตน 
    ฉิมพาลี
3. นางมนัญชยา 
    แกกูล

โรงเรียนถนนหัก
พิทยาคม

สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32

ชมเชย

การใชกิจกรรมพัฒนาความมีวินัย
ในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนกลุมโรงเรียนเครือขายหนอง
ซนดอนเตย

1. นายปราโมทย 
    ไตรยะขันธ
2. นางนําทิพย 
    เกษมสินธุ
3. นางสาวนริศรา 
    แกวเชื่อม

โรงเรียนบานคําแมนาง สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
นครพนม เขต 2
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 4. โรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกงานวิจัยดีเดนแตละภูมิภาคจัดนิทรรศการนําเสนอผลงานวิจัย จํานวน 
100 บูธ โดยมีการคัดเลือกบูธนิทรรศการงานวิจัยระดับภาค ภาคละ 3 บูธ รวมเปน 15 บูธ 
และบูธนิทรรศการงานวิจัยขวัญใจมหาชน จํานวน 1 บูธ ผลการคัดเลือกปรากฏ ดังนี้

บูธนิทรรศการดีเด่น จําแนกตามภูมิภาค

ภูมิภาค รางวัล โรงเรียน สังกัด

ภาคเหนือ

ชนะเลิศ บานแมอางขาง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

รองชนะเลิศ

อันดับ 1
ธารทหาร
(แสงสวางอุปถัมภ)

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต 3

รองชนะเลิศ

อันดับ 2
บานนําจวง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3

ภาคกลาง

ชนะเลิศ วัดทรงธรรม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6

รองชนะเลิศ

อันดับ 1
บานสันติคาม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3

รองชนะเลิศ
อันดับ 2

วัดเจามูล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
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ภูมิภาค รางวัล โรงเรียน สังกัด

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ
(ตอนบน)

ชนะเลิศ หนองบัวโจดดงลิง
วิทยา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษากาฬสินธุ เขต 1

รองชนะเลิศ
อันดับ 1

บานนาอินทรนาโอนา
คอยพัฒนา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษานครพนม เขต 2

รองชนะเลิศ
อันดับ 2

บานดอนแดง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษานครพนม เขต 2

ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ

(ตอนลาง)

ชนะเลิศ อุดมอักษรพิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32

รองชนะเลิศ

อันดับ 1
ถนนหักพิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 32

รองชนะเลิศ

อันดับ 2
วัดโพธินิมิต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษานครราชสีมา เขต 3

ภาคใต

ชนะเลิศ
เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็

พระศรีนครินทร ภูเก็ต
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 14

รองชนะเลิศ

อันดับ 1

ไทยรัฐวิทยา 97

(บานบางนอน)
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาระนอง

รองชนะเลิศ
อันดับ 2

บานไทรงาม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาตรัง เขต 1
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บูธนิทรรศการดีเดน “รางวัลวิจัยขวัญใจมหาชน”
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ผลลัพธ (Outcome)

 1.  บุคลากรในโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรม 1,000 เรื่อง 1,000 วิจัย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวิธีการ

วิจัยมากข้ึน จนสามารถจัดทําวิจัยไดอยางถูกตองตามกระบวนการวิจัย และสอดคลองกับปญหาท่ีตองการพัฒนา

ตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

 2. โรงเรียนที่เขารวมกิจกรรม 1,000 เรื่อง 1,000 วิจัย สามารถนําความรูความเขาใจที่ไดรับ ไปประยุกตใช

และเปนแนวทางจัดทําวิจัยตอยอดได

 3.  เกิดนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต เพิ่มมากขึ้น

 4. เกิดความสัมพันธอันดีในเชิงวิชาการระหวางโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรม โดยไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

งานวิจัยซึ่งกันและกัน แสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการพัฒนางานวิจัยใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น

 5.  เกิดเครือขายการจัดทําวิจัยแตละภูมิภาคในโรงเรียนสุจริต เพิ่มมากขึ้น

 6. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนแหลงรวบรวม และเผยแพรผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

การพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต
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 1. มีการปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบงานวิจัยในบางโรงเรียน ทําใหการจัดทําผลงานวิจัยไมมีความ

ตอเนื่อง

 2. ระยะเวลาในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําวิจัยและปรับปรุงแกไขของแตละภูมิภาค เพื่อให

ผลการวิจัยเกิดความสมบูรณ ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัยนั้น มีระยะเวลานอยเกินไป

 3. จํานวนบุคลากรที่เขารับการฝกอบรมบางภูมิภาคมีจํานวนมาก ไมสมดุลกับจํานวนวิทยากร

 4. ผูที่รับผิดชอบในการจัดทําวิจัยไมดําเนินการตามปฏิทินที่กําหนด

 1.  โรงเรียนควรมอบหมายผูรับผิดชอบทีมงานวิจัยในโรงเรียน 3 – 5 คน เพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยให

เปนไปอยางตอเนื่อง

 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดใหมีการพบปะกลุมยอย เพื่อกํากับ ติดตามความกาวหนา 

(Coaching & Mentoring) ในการจดัทําผลงานวิจัย

 3. ควรแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจัยระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อประสานงาน

รวมกับคณะวิทยากรในแตละภูมิภาค และรับรูการดําเนินงานรวมกับผูวิจัยต้ังแตเริ่มตนจนเสร็จสิ้น 

การดําเนินงาน

 4.  ควรกําหนดสัดสวนวิทยากรกับจํานวนผูเขารับการอบรมในอัตราสวน 1 : 20 โดยประมาณ

 5.  ผูบริหารโรงเรียนควรมีการติดตามความกาวหนาในการจัดทําวิจัยใหเปนไปตามปฏิทินที่กําหนด

 6. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรสนับสนุนใหโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

1,000 เรื่อง 1,000 วิจัย นําผลการวิจัยของตนเองมาพัฒนาตอยอด ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตอยางตอเนื่อง และมีความยั่งยืน

ข้อเสนอเเนะ

ปัญหาและอุปสรรค



โครงการโรงเรียนสุจริต

U
pr

ig
ht

 S
ch

oo
l

53



โครงการโรงเรียนสุจริต

U
pr

ig
ht

 S
ch

oo
l

โครงการโรงเรียนสุจริต54

บริษัทสรางการดี
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ความเป็นมา

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 – 2560) ยุทธศาสตรที่ 1 

ปลกูและปลุกจติสาํนกึการตอตานการทุจรติ เนนการปรับเปล่ียนฐานความคิดของทุกภาคสวนในการรักษาผลประโยชน

สาธารณะ ในมาตรการท่ี 1 สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมาตรการ

ที่ 3 การใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการปลูก ปลุก ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เรงสงเสริมการศึกษาเพื่อสรางเยาวชน

ใหเปนสุจริตชนทุกภาคสวน รวมกันสนับสนุนสงเสริมใหนโยบายการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ปรับทิศทางจาก

การมุงสรางคนเกง คนดี เนนใหดํารงชีวิตสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสังคมที่มีเสถียรภาพ

สามารถพัฒนาประเทศชาติใหกาวหนา มั่นคง และสุจริตอยางยั่งยืน

 กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย มีนโยบายยึดหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี มีความโปรงใส ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน ไดกําหนดกรอบแนวคิด ทิศทาง และมาตรการในการปองกัน

และตอตานการทุจริต โดยจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อทําหนาท่ีในการบูรณาการขับเคล่ือน

แผนการปองกันและปราบปรามการทจุริต สงเสริมคุมครองจริยธรรมของขาราชการ รวมทั้งติดตามผลการดําเนินงาน

และประสานความรวมมือระหวางสวนราชการในกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่รับผิดชอบ

จัดการศึกษาใหเยาวชนของประเทศเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการ

ปองกนัและปราบปรามการทุจรติในสถานศกึษา โดยมสีาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 225 เขต ดาํเนนิการขับเคล่ือนระดบั

ภูมิภาค เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) กิจกรรมบริษัทสรางการดี เปนกิจกรรมหนึ่งในโครงการ

โรงเรียนสุจริต เพื่อปองกันปลูกฝงนักเรียนใหตระหนักรู เขาใจ และคิดอยางมีเหตุผล เปนคนเกงเรียนรู เปนคนดีซื่อตรง 

มีกริยามารยาท รูจักการทํามาหากิน สรางชีวิตใหรุงเรืองข้ึนได ซึมซับคุณคาแหงการทําความดี สรางความรูสึก

รับผิดชอบในบริบทของสังคมไทยปจจุบัน ปลูกฝงค านิยมการไม ทุจริตให กับเด็กนักเรียน ให มีจิตสํานึก

ของการมีคณุธรรม ไมมุงหวงัแตผลประโยชนสวนตน  ซึง่จะสงผลใหเยาวชนท่ีผานกระบวนการ เปนนกัเรียนทีม่คีณุภาพ

เปนประโยชนตอการพัฒนาชาติบานเมือง และมีความรักชาติในทางที่ถูก
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เป้าหมาย
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครองโรงเรียนสุจริตต้นแบบจํานวน 225 โรงเรียน

วิธีดําเนินการ

โรงเรียนแตงตั้งบุคลากรผูรับผิดชอบการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี ไดแก

 - คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนหรือรองผูอํานวยการโรงเรียน

 ครู และผูทรงคุณวุฒิ

 - คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

จากผูอํานวยการโรงเรียน และครู จํานวน 3 – 9 คน

 -  คณะกรรมการกลั่นกรอง ประกอบดวย เจาหนาที่พัสดุ เจาหนาที่การเงิน ครู จํานวน 3 – 5 

คน และนําเสนอใหผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติโครงการ

 -  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน และ ป.ป.ช. สพฐ.นอย

 - คณะกรรมการจัดทําระเบียบและขอตกลง ประกอบดวยครูที่ปรึกษาโครงการและตัวแทน

นักเรียนที่เปนคณะกรรมการ จํานวน 5 – 9 คน

1

คณะกรรมการอํานวยการ จัดทําแผนการดําเนินงาน ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการดําเนิน

กิจกรรมบริษัทสรางการดี แกครู บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน และ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.นอย

2

กําหนดวันเวลาและรับสมัครนักเรียนที่ประสงคจะดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี3

จดัการอบรมเชงิปฏบิตักิาร การดาํเนนิกิจกรรมบรษิทัสรางการดใีหแกนกัเรยีน เพือ่ใหมคีวามรูความ

เขาใจเกี่ยวกับขอบเขตการดําเนินงานบริษัทสรางการดี ไดแก คณะกรรมการบริษัท บทบาทหนาที่

ของคณะกรรมการ การเขียนโครงการ การกู ยืมเงินลงทุน (ถามี) การจัดทําบัญชีรายรับ

รายจายการบันทึกการปฏิบัติงาน การวัดและการประเมินผล

4

หุนสวนดําเนินการเลือกคณะกรรมการตามโครงสรางที่กําหนด จากนั้นนําเสนอสถานศึกษา

เพื่อพิจารณาแตงตั้ง5
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คณะกรรมการบริษัท สืบคนขอมูล วิเคราะหขอมูลเพื่อตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม

คณะกรรมการบริษัทเขียนโครงการตามแบบฟอรมรายละเอียดโครงการ นําเสนอครูที่ปรึกษา

พิจารณากลั่นกรองความเปนไปไดของโครงการ

6

7

ครูที่ปรึกษานําโครงการที่ผานความเห็นชอบ เสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง 8

คณะกรรมการกลั่นกรองแจงมติผลการพิจารณาเพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติ9

โรงเรียนแจงผูปกครองของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ/กจิกรรม เพือ่ใหความยินยอมตามแบบหนังสอื

แจงผูปกครอง 
10

นักเรียนดําเนินการยืมเงินดําเนินงานตามแบบสัญญายืมเงิน11

นักเรียนดําเนินงานตามโครงการ ตามแบบที่กําหนดไดแก

 -  แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน  

 -  บัญชีเงินสดคงเหลือประจําวัน 

 -  ใบสําคัญแทนใบเสร็จ

 -  แบบบันทึกการประชุมของคณะกรรมการ 

 -  แบบถอดบทเรียนภายหลังกิจกรรม 
 -  แบบวัดและประเมินผลโครงการ 

12

คณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.นอย ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัทสรางการดี และคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ

การดําเนินงานของสถานศึกษา

13

ประชุมใหญสามัญประจําปเพื่อสรุปงบดุลและสรุปผลการดําเนินงานในรอบป14

จัดทํารายงานผล15



โครงการโรงเรียนสุจริต

U
pr

ig
ht

 S
ch

oo
l

โครงการโรงเรียนสุจริต58

ผลการดําเนินงาน

¼Å¼ÅÔμ

 1.  โรงเรียนสุจริตตนแบบ จํานวน 225 โรงเรียน จัดกิจกรรมบริษัทสรางการดีใหกับนักเรียน

 2. โรงเรียนสุจริตตนแบบ จํานวน 225 โรงเรียน มีการดําเนินการกิจกรรมบริษัทสรางการดี ในรูปแบบ

ของบริษัท

 3.  กิจกรรมบรษิทัสรางการดทีีจ่ดัใหกบันกัเรยีน ไดแก การจาํหนายผลิตภณัฑสนิคาและบรกิาร คดิเปนรอยละ 

55.17 ผลิตภัณฑสินคาการเกษตร คิดเปนรอยละ 13.10 ผลิตภัณฑนํ้าด่ืมและน้ําด่ืมสมุนไพร คิดเปนรอยละ 8.97 

ผลิตภัณฑสินคาการเกษตร คิดเปนรอยละ 6.89 กิจกรรมรานคาสหกรณโรงเรียน คิดเปนรอยละ 6.89 ผลิตภัณฑ

สินคาแปรรูป คิดเปนรอยละ 4.83 และผลิตภัณฑนํ้ายาเอนกประสงค คิดเปนรอยละ 4.14

     แผนภาพรอยละของกิจกรรมบริษัทสรางการดีที่จัดใหกับนักเรียน

การจําหนาย
ผลิตภัณฑสินคาและ

บริการ, 55.17

ผลิตภัณฑสินคา
การเกษตร, 13.1

ผลิตภัณฑน้ําด่ืม
และน้ําดื่ม

สมุนไพร, 8.97

ผลิตภัณฑสินคา
การเกษตร, 6.89

กิจกรรมรานคา
สหกรณโรงเรียน, 

6.89

ผลิตภัณฑสินคาแปร
รูป, 4.83

ผลิตภัณฑน้ํายา
เอนกประสงค, 

4.14
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¼ÅÅÑ¾¸�

 1. นักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสรางการดี ไดฝกทักษะดานอาชีพ ผูผลิต ผูจําหนาย 

ควบคูกับการฝกประสบการณตรงตาง ๆ

 2. นักเรียนมีวิถีชีวิตเปนคนสุจริตตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด 

มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ

 3.  นักเรียนมีรายไดระหวางเรียน และนําองคความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันเพื่อเปนรายไดเสริม

 4. นักเรียนไดตอยอดอาชีพเดิมเปนการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑ/สินคา เชน ผลิตภัณฑแปรรูป 

ขยะทองคํา การปรับโฉมรูปแบบบรรจุภัณฑ เปนตน

 5.  โรงเรียนมีการขยายผลกิจกรรมบริษัทสรางการดีไปสูชุมชน

 6.  นักเรียนเห็นคุณคาและความสําคัญของการประกอบอาชีพที่สุจริต

 7. มีการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานกิจกรรมบริษัทสรางการดีจากบุคลากรภายในและภายนอก ไดแก

คณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.นอย และคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน
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ปัญหาและอุปสรรค

ขอจํากัดดานสถานท่ี
โรงเรียนไมมีหองหรือสถานที่ที่ใชในการดําเนินงานกิจกรรมบริษัท

สรางการดีที่เปนเอกเทศถาวร หรือมีแตคับแคบ ไมไดมาตรฐาน

ไมเหมาะสมในการดําเนินงาน

ขอจํากัดดานงบประมาณ
งบประมาณมีนอย ไมสามารถจัดหา หรือผลิตสินคาที่หลากหลาย 

เพียงพอตอความตองการของผูบริโภค และไมสามารถนําไปจัดซื้อ

วัสดุ อุปกรณที่จําเปนได เชน ตูเย็นหรือตูแชสําหรับเก็บสินคาเพื่อ

ใหสินคาเก็บไดนานและไมเกิดความเสียหาย 

ขอจํากัดดานสภาพภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศ เปนอุปสรรคตอการดําเนินงาน 

เชน ฤดฝูนทาํใหผลผลิตแหงชา โรงเรียนอยูบนเขาเปนปญหาในการ

ขนสงสนิคา อากาศเปลีย่นแปลงสงผลใหผลไมมนีอย ราคาแพง หรอื

โรงเรียนอยูในเขตพื้นที่ที่มีเหตุการณไมสงบ ไมปลอดภัย

ขอจํากัดของนักเรียน
นักเรียนมีภาระหนาที่ที่รับผิดชอบมาก จึงไมคอยมีเวลาวางในการ

ดําเนินกิจการ ตองใชเวลาวางนอกเวลาเรียนหรือวันหยุด 
 

ขอจํากัดดานอื่นๆ 
เนื่องจากเปนเรื่องใหม ทําใหนักเรียนขาดความรูความเขาใจ จึงให

ความรวมมือคอนขางนอย สงผลใหการผลิตสินคายังไมมีคุณภาพ
เทาที่ควร
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ดานวัตถุดิบ
ควรจัดหาวัตถุดิบในทองถิ่นมาใชในการผลิตสินคา และผลสินคาท่ี

นําไปใชในชีวิตประจําวันไดมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น ตรงตามความ

ตองการของผูบริโภค

ดานการสรางความรูความเขาใจ
คณะกรรมการฝายประชาสมัพนัธควรมกีารประชาสมัพนัธโครงการ

ใหทุกคนเขาใจวัตถุประสงคของโครงการเพื่อใหเกิดความรวมมือท่ี

ดียิ่งขึ้น

ดานการประชาสัมพันธ
ควรมกีารจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู และมกีารเผยแพรผลการดาํเนนิ

งานในแตละระดับ
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ข้อเสนอเเนะ
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โรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด 
ปราศจากคอรรัปชัน
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ความเป็นมา

 การทุจริตเปนปญหาสําคัญคอยรุมเรา กัดกรอน ความเจริญงอกงามในการพัฒนาประเทศท่ีตองเรงรีบแกไข

ใหหมดสิน้ไปจากสงัคมไทย จากดชันชีีว้ดัภาพลกัษณคอรรปัชนั ประจาํป พ.ศ. 2558 (Corruption Perceptions Index 

2015) ประเทศไทย ไดคะแนน 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในลําดับที่ 76 จาก 168 ประเทศ

ทั่วโลก และอยู ในลําดับที่ 3 ในกลุ มประเทศอาเซียน ซึ่งหมายความวาสถานการณการแกปญหาการทุจริต

ในประเทศไทยยังไมปรากฏผลเปนที่พอใจเทาที่ควร ดังนั้นนโยบายของรัฐบาล จึงเนนใหการบริหารราชการแผนดิน

ตองเปนไปตามการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญคือ หลักนิติธรรม 

หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแหงชาติ ดําเนินกิจกรรมโรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีสืบเน่ืองจาก

โครงการ สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน โดยใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต พรอมท้ัง

ใหสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรปัชนั สาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาละ 1 โรงเรียน รวมทั้งหมดจํานวน 225 โรงเรียน โดยกําหนดใหโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกจะตอง

เปนโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนสจุรติ และมพีืน้ฐานในการพฒันานกัเรยีนใหมคีณุลักษณะ 5 ประการของโรงเรยีนสจุรติ 

ประกอบดวย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ ซึ่งกระบวนการปลูกฝง

นักเรียนใหเกิดคุณลักษณะดังกลาว จะตองบูรณาการการบริหารจัดการตามภารกิจหลักของโรงเรียน ไดแก การบริหาร

วชิาการ การบรหิารงบประมาณ การบรหิารงานบคุคล และการบรหิารทัว่ไป ใหเปนไปตามหลกัธรรมาภบิาล โดยสมัพนัธ

สอดคลองกับดัชนี 5 ประการของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ไดแก ความโปรงใส ความพรอมรับผิดชอบ ความปลอดจากการ

ทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมองคกร และคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน ซึ่งจะสงผลใหโรงเรียนมีความพรอมที่

จะรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
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เป้าหมาย
โรงเรียนตนแบบ สพฐ. ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน จํานวน 225 โรงเรียน จําแนกเปน

 1. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 183 โรงเรียน 

 2. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 42 โรงเรียน

วิธีการดําเนินการ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจงใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดําเนินการคัด

เลือกโรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาละ 1 โรงเรียน

โดยใหพิจารณาคัดเลือกจากโรงเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐานจดัอบรมผูบริหารโรงเรยีน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจาก

คอรรัปชัน ทั้งหมดจํานวน 225 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน รวม 225 คน ระยะเวลา 3 วัน

เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาแผนปฏิบัติการโรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด

ปราศจากคอรรัปชัน และดําเนินการโอนจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียน

โรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการที่ไดรับอนุมัติ

โรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน เตรยีมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

โรงเ รียน สพฐ .ใสสะอาด ปราศจากคอร รัปชัน จัดทํารายงานผลการดําเนินงานถึง

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ผลการดําเนินงาน

¼Å¼ÅÔμ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน จํานวน 225 

โรงเรียน

โรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรปัชนั จาํนวน 225 โรงเรียน ไดรบัการนิเทศติดตามผลจากสํานกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด

¼ÅÅÑ¾¸์

โรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรปัชนั มกีารดําเนนิการตามภารกิจหลักทีส่อดคลองกบัดชัน ี5 ประการ

ของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ไดแก ความโปรงใส ความพรอมรับผิดชอบ ความปลอดจาก

การทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมองคกร และคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน

ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับบริการจากโรงเรียนดวยความเปนธรรมโปรงใส

บุคลากรในโรงเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานดวยความโปรงใส พรอมรับผิดชอบ และปลอดจาก

การทุจริตในการปฏิบัติงาน

นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตและปฏิบัติจนเปนกิจนิสัยเห็นแก

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน
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ปัญหาและอุปสรรค

สวนใหญยังไมได ดําเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามแผนงาน/โครงการโรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด 
ปราศจากคอรรัปชันที่ไดรับอนุมัติ

ผูบริหารสถานศึกษา

ในโรงเรยีน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรปัชนั
ขาดความเข าใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ

ครูและบุคลากร

สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชันยังไมได
รับการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานจาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

โรงเรียนในโครงการ
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ข้อเสนอแนะ

ควรจัดทําปฏิทินเพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการโรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรปัชนั
ที่ไดรับอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

โรงเรียน

รวมกับโรงเรียนจัดอบรมใหความรู เกี่ยวกับ
การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการโรงเรียน 
สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จัดทําแผนการนิเทศติดตามการดําเนินงาน
โรงเรยีน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรปัชนั
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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5.ภาพความสําเร็จ ÊÓ ¹Ñ¡§Ò¹à¢μ¾×้¹·Õ่¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

 
มีการสรางระเบียบ กฎเกณฑ และขอตกลงในการปองกันการทุจริต

บุคลากรในหนวยงานเกิดความตระหนัก รูจักคิดอยางเปนเหตุเปนผล ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเอง
ใหปฏิบัติตามระเบียบเพิ่มมากขึ้น

ใหบริการแกผูมีสวนไดสวนเสียดวยความเปนธรรมและโปรงใส

มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรในหนวยงาน

มีการเฝาระวังและติดตามพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานมากข้ึนและเปนรูปธรรม

มีข อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
และความโปรงใสมากขึ้น

ปญหาเรื่องการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตลดลง

 âÃ§àÃÕÂ¹

1 มีระบบการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางที่มีคุณธรรมและความโปรงใสมากขึ้น

2 มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใส

3 มีการสรางระเบียบ กฎเกณฑและขอตกลงในการปองกันการทุจริต

4 มีแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาและปลูกฝ งให นักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ

ของโรงเรียนสุจริต

5 มีข อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน

ใหพฤติกรรมสุจริต

6 มีเครือขายผูปกครองและชุมชนเพิ่มมากขึ้น

7 ผูปกครอง ชุมชน เกิดความศรัทธา เกิดความเชื่อมั่นไววางใจ และใหการสนับสนุนการดําเนินงานของ

โรงเรียนเพิ่มมากขึ้น
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1 มีความรูเรื่องการจัดซื้อจัดจางเพิ่มมากขึ้น ชวยใหลดขอผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจาง สงผลใหปญหา
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

2 ปญหารองเรียนเรื่องการจัดซื้อจัดจางลดลง

3 มีความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและนําไปแกไขปรับปรุงในหนวยงาน

4 มีความตระหนักเรื่องปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ชวยใหดําเนินงานตามระเบียบกฎหมายเพิ่มมากขึ้น

5 เกิดกระบวนการคิด วิเคราะห ในการแกไขปญหาหรือปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบในโรงเรียน

6 มแีนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือปองกัน ปลกูฝง และสรางเครือขายตอตานการทุจริตใหแกนกัเรยีนและ
บุคลากรในโรงเรียน

7 ผูบริหารและครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเปนตัวแบบที่ดีในเรื่องความสุจริตใหแกนักเรียน ผูปกครองและ
ชุมชน

8 ครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรก/บูรณาการใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต
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1 กลาแสดงออกดานการคิด มีวินัย และมีความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น

2 มีจิตสาธารณะในการชวยเหลือครู โรงเรียน และชุมชน

3 มีภาวะผู นําในการเปนตัวแบบประพฤติปฏิบัติตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
และเผยแพร รณรงคตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ ไมยอมรับคนโกง

4 มีการกําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการกระทําใหเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต

5 เรียนรูและรวมปฏิบัติกิจกรรมตรวจสอบการดําเนินงานภายในโรงเรียนและชุมชน เพื่อใหปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตยสุจริต

6 เรียนรูการจัดตั้งบริษัท การคิดผลิตสินคาจําหนายในโรงเรียนและชุมชน

7 รูจักการประกอบอาชีพที่สุจริตและมีรายไดระหวางเรียน

8 ตระหนักและรูเกี่ยวกับโทษของการทุจริตคอรรัปชัน

9 เปนสมาชิกทีดีของโรงเรียน ชุมชน และสังคม

10 สรางเครือขายการปองกันการทุจริตเพิ่มขึ้นในโรงเรียน
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1 ใหการยอมรับ เชื่อถือไววางใจ และมีความพึงพอใจตอผูบริหารและครูในโรงเรียน ในการปลูกฝง
ใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต

2 ไดองคความรูเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชนทับซอนและการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน

3 เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมปองกันการทุจริตรวมกับโรงเรียนมากขึ้น

4 เกิดเครือขายเฝาระวังการปองกันการทุจริตของโรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

5 ไดรับการบริการที่ดี เปนธรรม และโปรงใสจากโรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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6.ปัญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต
ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

1 การดําเนินงานยังไมมีการประเมินผลโรงเรียนสุจริตตามมาตรฐานและตัวบงชี้ที่กําหนดไวในเอกสาร
แนวทางการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต

2 ยังไมมีการนิเทศติดตามผลระดับโรงเรียนที่เขาโครงการโรงเรียนสุจริต มีแตการสั่งการใหผูรับผิดชอบ
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานิเทศติดตามผลการดําเนินงานของโรงเรียน

3
ผูรับผิดชอบการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตสงรายงานผลการดําเนินงานลาชา ไมเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด สงผลใหผู รับผิดชอบโครงการระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไมสามารถสรุปภาพรวมการดําเนินงานระดับประเทศไดตามเวลาที่กําหนด

4 ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนอย (2 คน) 
ในขณะที่ภาระงาน/กิจกรรมที่กําหนดในโครงการโรงเรียนสุจริตมีคอนขางมาก

5 สดัสวนงบประมาณท่ีไดรบัการจัดสรรคอนขางนอย ไมสอดคลองกับภาระงานท่ีมกีลุมเปาหมายเพ่ิมขึน้
อยางตอเนื่อง

6 การบูรณาการโครงการโรงเรียนสุจริตกับโครงการอื่นที่ดําเนินการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ยังไมชัดเจนและเปนรูปธรรม ยังมีลักษณะการดําเนินงานแบบแยกสวน

ระดับสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

1 มีการปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตบอย ทําใหการดําเนินงานไมตอเนื่อง

2 ผูรบัผดิชอบบางสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามีภาระงานมาก ทาํใหไมมเีวลาในการนิเทศตดิตามผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียนที่เขาโครงการโรงเรียนสุจริตไดอยางทั่วถึง

3 ผูบริหารระดับสูงบางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไมใหความสําคัญตอการดําเนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจริต

4 ไมมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตระดับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
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ระดับโรงเรียน

1 ไมมีการบูรณาการโครงการตางๆ ที่มีเป าหมายคลายกันหรือเปาหมายเดียวกันไว ด วยกัน 
ที่จะชวยลดภาระการทํางานของบุคลากรในโรงเรียน

2 ผูบริหารและครูบางโรงเรียนยังไมตระหนักในบทบาทหนาที่การขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตใหเปนไป
ตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริตที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไว

3 ผูบริหารและครูบางโรงเรียนไมศึกษาเอกสารแนวทางการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ทําให
การดําเนินงานไมบรรลุผล

4 บางโรงเรียนผูบริหารไมมีการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตภายในโรงเรียน

5 บางสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจดัสรรงบประมาณใหโรงเรยีนไมเปนไปตามวตัถปุระสงคของสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงผลใหโรงเรียนมีงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงาน

6 บางโรงเรียนเปล่ียนผูบรหิารโรงเรียนใหม ทาํใหปรับเปล่ียนนโยบายใหม สงผลใหการดําเนนิงานโรงเรียน
สุจริตไมตอเนื่อง และไมสนับสนุนสงเสริมการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตใหตอเนื่อง
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7.ข้อเสนอแนะ
ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

1 จัดให มีการสุ มนิ เทศโรงเรียนสุจริตในแต ละภูมิภาค เพื่อให  เป นการกระตุ นให ผู บริหาร
และครูเกิดการตื่นตัวในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต

2 จัดใหมีการประเมินผลการดําเนินการโครงการโรงเรียนสุจริตตามมาตรฐานและตัวบงชี้ที่กําหนด

3 จัดใหมีระบบการรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน
ในระบบ Online

4
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรจัดใหมีการบูรณาการโครงการท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมใหชัดเจน และเปนรูปธรรม เพ่ือลดภาระการดําเนินงานโครงการของโรงเรียนใหนอยลง
และใหการใชจายงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ระดับสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

1 ควรมีการสรรหาผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตใหเรียนรู งานกับผู รับผิดชอบคนเดิมกอน
ที่จะมีการปรับเปลี่ยนงานใหม

2 ควรมีการบูรณาการนิเทศงานโรงเรียนจากหลายโครงการไวดวยกันเพ่ือลดเวลาในการนิเทศโรงเรียน
ใหนอยลง ศึกษานิเทศกสามารถนิเทศโรงเรียนไดทั่วถึง

3
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรชี้แจงในการประชุมผูบริหารระดับสูงทั่วประเทศ
ใหตระหนักและใหความสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต เนื่องจาก
เปนโครงการตามนโยบายที่รัฐบาลใหความสําคัญ

4
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน โครงการโรงเรียน
สุจริตของทุกโรงเรียนอยางนอยปละ 1 คร้ัง พรอมทั้งเผยแพรผลการดําเนินงานของโรงเรียน
ตอสาธารณชน



โครงการโรงเรียนสุจริต

U
pr

ig
ht

 S
ch

oo
l

75

ระดับโรงเรียน

1 ควรจัดใหมีการวิเคราะหโครงการตางๆ ที่มีเปาหมายเดียวกันหรือคลายคลึงกันบูรณาการ 
เขาดวยกัน เพื่อลดภาระการดําเนินงานของครูในโรงเรียน

2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรกําหนดมาตรการในการติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง

3 ควรจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตภายในโรงเรียนหรือระหวาง
โรงเรียนที่เขาโครงการโรงเรียนสุจริตดวยกัน โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนผูดําเนินการ

4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสุมติดตามการใชงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และโรงเรียนที่เขาโครงการโรงเรียนสุจริต

5
การปรับเปลี่ยนผู บริหารโรงเรียนใหม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดอบรมเพื่อพัฒนา
ใหผู บริหารไดมีความรู เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการตางๆ ที่โรงเรียนตองใหความสําคัญ
และดําเนินการกอนที่จะไปดํารงตําแหนงใหม เพื่อสานตอการดําเนินงานของโรงเรียนใหตอเนื่อง
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รายช่ือคณะทํางาน

ที่ปรึกษา
   1. นายพะโยม  ชิณวงศ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
   2. นายพิธาน  พื้นทอง ที่ปรึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
   3. นายชวลิต  โพธิ์นคร ผูเชี่ยวชาญสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

คณะทํางานภาครัฐ
   1. นางสาวสรรเสริญ  สุวรรณ ขาราชการบํานาญ  กระทรวงศึกษาธิการ
   2. นางสาวทวีศรี  จันทรเอี่ยม ขาราชการบํานาญ  กระทรวงศึกษาธิการ
   3. นายมณเฑียร  มวงศรีศักดิ์ ขาราชการบํานาญ  กระทรวงศึกษาธิการ
   4. นางสุณิสาห  มวงคราม  ขาราชการบํานาญ  กระทรวงศึกษาธิการ
   5. นางสาวชูศรี  อุดมกุศลศรี  ขาราชการบํานาญ  กระทรวงศึกษาธิการ
   6. นายธิติ  เมฆวณิชย   ผูอํานวยการสํานักปองกันการทุจริตภาครัฐ  สํานักงาน ป.ป.ช.
   7. นายเทอดภูมิ  ทัศนพิมล   เจาหนาที่ปองกันการทุจริต  สํานักงาน ป.ป.ช.
   8. นายเฉลิมชัยวงค  บริรักษ  เจาหนาที่ปองกันการทุจริต  สํานักงาน ป.ป.ช.
   9. นายแสนศักดิ์  มีสิทธิ์  นิติกร สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4
  10. นางสาวอารยา  สระแกว  ศึกษานิเทศก  สพป.กรุงเทพมหานคร
  11. นางสาวอาบทิพย  คลายวรรณ ศึกษานิเทศก  สพป.กรุงเทพมหานคร
  12. นายนิวัฒน  โชติสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก  สพป.กาญจนบุรี เขต 1
  13. นายอินสวน  สาธุเม  ศึกษานิเทศก  สพป.กาฬสินธุ เขต 1
  14. นางวันเพ็ญ  ศิริคง  ศึกษานิเทศก  สพป.นครสวรรค เขต 3
  15. นายธนบดีพิพัฒน  ดํานิล  ศึกษานิเทศก  สพป.นครสวรรค เขต 3
  16. นายศุภกร  มรกต  ศึกษานิเทศก  สพป.ราชบุรี เขต 2
  17. นายสุรพล  ยังวัฒนา  ศึกษานิเทศก  สพป.สมุทรสงคราม
  18. นายวินัย  อสุณี ณ อยุธยา ศึกษานิเทศก  สพป.อุดรธานี เขต 1
  19. นายเริงศักดิ์  คันศร  ศึกษานิเทศก  สพม. เขต 16
  20. นายพีระวัฒน  เศวตรพัชร ศึกษานิเทศก  สพม.เขต 32
  21. นายทองคูณ  หนองพราว  ศึกษานิเทศก  สพม.เขต 32
  22. นายณัฐพล  คุมวงศ   นักวิชาการศึกษา  สพป.มหาสารคาม เขต 3
  23. นางนิรมล  บัวเนียม  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเจามูล  สพป.กรุงเทพมหานคร
  24. นายเสวก  บุญประสพ  ผูอํานวยการโรงเรียนดงซอมพิทยาคม  สพป.ตาก เขต 1
  25. นายวิโรจน  ฉายชูวงษ  ผูอํานวยการโรงเรยีนดานขุนทด  สพป.นครราชสีมา เขต 5
  26. นางเพ็ญศรี  ศรีสุนารถ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขวาทุง  สพป.มหาสารคาม เขต 2
  27. นายสมบูรณ  ขุนไพชิต  ผูอํานวยการโรงเรียนสํานักสงฆศรีวิชัย  สพป.สงขลา เขต 2
  28. นายนรงค  โสภา   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีสาคร  สพป.สิงหบุรี
  29. นายไกรสร  พิมพประชา  ผูอํานวยการโรงเรียนบานแบง  สพป.หนองคาย เขต 2
  30. นางสุนันท  ธาราศักดิ์   ครูโรงเรียนไชยปราการ  สพม. เขต 34
  31. นายจําลอง  นวมนุม   ครูโรงเรียนวัดปากคลอง(ประปามหาราช) สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1
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คณะทํางานภาครัฐ (ตอ)
  32. นายยรรยงค  ดํารงคศักดิ์        ครูโรงเรียนบานพันเสา  สพป.พิษณุโลก เขต 1
  33. นางนิตยา  ภิรมยกิจ       ผูอํานวยการกลุมเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารบุคคล  สพร.
  34. นางสาวสุชาดา  สภาพงศ       นักทรัพยากรบุคคล  สอ.
  35. นางสาวกรวิภา  สุขศรีสังข       นักวิเคราะหนโยบายและแผน  สนผ.
  36. นายภูธร  จันทะหงษ ปุณยจรัสธํารง    ผูอํานวยการกลุมบริหารทั่วไป  สนก.
  37. นายจักรพงษ  วงคอาย       นักวิชาการศึกษา  สนก.
  38. นางสาวสุวรรณา  กลิ่นนาค      นักวิชาการศึกษา  สนก.
  39. นายสพลกิตติ์  สังขทิพย       ครูโรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ์  สพม. เขต 42 ชวยราชการ สนก. 
  40. นายฐาปณัฐ  อุดมศรี       ครูโรงเรียนตาคลีประชาสรรค  สพม. เขต 42 ชวยราชการ สนก.
  41. นายเตชินทพัฒน  โชติวัชรธนานนท    ครูโรงเรียนวัดเจามูล  สพป.กรุงเทพมหานคร
  42. นางพิชชาภา  วรวิทยาการ       เจาพนักงานธุรการอาวุโส  สนก.
  43. นางสุจิตรา  พิชัย        เจาพนักงานธุรการ  สนก.
  44. นายชัยสิทธิ์  วิจิตร       นักจัดการงานทั่วไป  สนก.
  45. นางสาวณัฐรดา  เนตรสวาง      นักจัดการงานทั่วไป  สนก.
  46. นายบุญชวย  เสมศักดิ์        พนักงานธุรการ  สนก.
  47. นางสมลิตร  ไพรเถื่อน        พนักงานธุรการ  สนก.
  48. นางอรพิณ  ไกรดิษฐ        พนักงานธุรการ  สนก.
  49. นางสาวศรัญญา  โชติ       พนักงานบันทึกขอมูล  สนก.
  50. นายสหัสพล  ษรบัณฑิต       เจาหนาบริหารทั่วไป  สนก.
  51. นายพลรัตน  เขียวคําปน       นักศึกษาฝกประสบการณ (Tokai University, Japan)  สนก.
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